ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам антикоррупционной экспертизы проекта Решения Совета Сортавальского муниципального округа «Об утверждении Порядка рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с замещавшим должности муниципальной службы, в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района»
г. Сортавала





     
     11 сентября 2025 г. 
Отделом по контролю и противодействию коррупции администрации Сортавальского муниципального округа в соответствии с Федеральным законом от  17  июля  2009 года № 172-ФЗ «Об  антикоррупционной экспертизе  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», методикой проведения антикоррупционной   экспертизы   нормативных   правовых  актов   и   проектов нормативных   правовых  актов,  утвержденной  постановлением  Правительства   Российской    Федерации  от  26  февраля  2010 года № 96, порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Сортавальского муниципального округа, проведена антикоррупционная экспертиза проекта Решения Совета Сортавальского муниципального округа «Об утверждении Порядка рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с замещавшим должности муниципальной службы, в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района», разработанного Бойцовой А.А., в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

В проекте Решения Совета Сортавальского муниципального округа «Об утверждении Порядка рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с замещавшим должности муниципальной службы, в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района» коррупциогенных факторов не выявлено.
И.о. начальника отдела по контролю
и противодействию коррупции
администрации Сортавальского      
муниципального округа

                                                   Т.Н.Невмира
