ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам антикоррупционной экспертизы проекта постановления администрации Сортавальского муниципального округа 
«Об утверждении Порядка поступления и регистрации обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района, о даче ему согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях граждански-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы» 
г. Сортавала






          31 октября 2025 г. 
Отделом по контролю и противодействию коррупции администрации Сортавальского муниципального округа в соответствии с Федеральным законом от  17  июля  2009 года № 172-ФЗ «Об  антикоррупционной экспертизе  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», методикой проведения антикоррупционной   экспертизы   нормативных   правовых  актов   и   проектов нормативных   правовых  актов,  утвержденной  постановлением  Правительства   Российской    Федерации  от  26  февраля  2010 года № 96, порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Сортавальского муниципального округа, проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления администрации Сортавальского муниципального округа «Об утверждении Порядка поступления и регистрации обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района, о даче ему согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях граждански-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы», разработанного Бойцовой А.А., в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

В проекте постановления администрации Сортавальского муниципального округа «Об утверждении Порядка поступления и регистрации обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района, о даче ему согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях граждански-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы» коррупциогенных факторов не выявлено.
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