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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_________» _____________2025 г.                                                     № _______ 

Об утверждении  Положения об установлении 
систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Сортавальского муниципального округа
            В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации    Администрация Сортавальского  муниципального округа постановляет:
1.  Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа.

2. Главным распорядителям бюджетных средств Сортавальского муниципального округа, структурным подразделениям администрации  Сортавальского муниципального округа, руководителям муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа привести  свои нормативные правовые акты по вопросам, отнесенным к сфере их ведения, в соответствие с настоящим постановлением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы администрации по экономике и финансам. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2025 года.
5.  Признать утратившими силу с 1 января 2025 г. следующие нормативные правовые акты:
Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 30.10.2008г. № 115 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и структурных подразделений    Сортавальского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений»

Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 24.11.2008г. № 125 «О внесении изменений и дополнений в Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 30.10.2008г. № 115 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и структурных подразделений    Сортавальского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений»

Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 30.12.2008г. № 164 «О внесении дополнений в Перечень признаваемых утратившими силу с 1 января 2009 года нормативных актов органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, утвержденный постановлением Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008 года № 115»
Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 27.02.2009г. № 15 «О внесении дополнений и изменений в постановление Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008г. № 115 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и структурных подразделений    Сортавальского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений»

Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 30.11.2009г. № 129 «О внесении изменений в постановление Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008г. № 115»

Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 28.03.201г. № 38 «О внесении изменений в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений»

Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 27.07.2012г. № 69 «О внесении изменений в постановление Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008г. № 115»

Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 26.06.2013г. № 93 «О внесении изменений в постановление Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008г. № 115»

Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 21.08.2014г. № 97 «О внесении изменений в постановление Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008г. № 115»

Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 15.06.2015г. № 95 «О внесении изменений в постановление Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008г. № 115»

Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 16.05.2016г. № 50 «О внесении изменений в постановление Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008г. № 115»

Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 19.05.2011г. № 62 «Об обеспечении размера минимальной заработной платы в Республике Карелия работникам муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района»

Глава Сортавальского 

муниципального округа                                               С.В.Крупин               

Утверждено

Постановлением администрации 

Сортавальского муниципального округа
от _______________ № ________
Положение

об установлении систем оплаты труда работников

 муниципальных учреждений 

1. Настоящее положение определяет порядок установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа, финансируемых за счет средств бюджета Сортавальского муниципального округа  (далее соответственно – муниципальные  учреждения,  работники), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливаются соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Сортавальского муниципального округа.

2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений  устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов 
б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Сортавальского муниципального округа, Приложение 1 к настоящему постановлению.  
г) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Сортавальского муниципального округа, Приложение 2 к настоящему постановлению.
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения соответствующих профсоюзов либо представительного органа работников.

        3. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа устанавливаются с учетом примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа по видам экономической деятельности (далее – примерные положения), утверждаемых структурными подразделениями администрации  Сортавальского муниципального округа, в ведении которых находятся указанные муниципальные учреждения (далее – структурные подразделения администрации). 

4. Примерные положения, утверждаемые структурными подразделениями администрации, должны предусматривать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом обеспечения их дифференциации по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (далее - профессиональные квалификационные группы), а по должностям служащих (профессиям рабочих), не включенным в профессиональные квалификационные группы, с учетом их дифференциации в зависимости от сложности труда. 
5. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в соответствии с примерными положениями руководителем муниципального учреждения с учетом их дифференциации по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, а также утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, в том числе применения коэффициентов дифференциации в рамках соответствующих пилотных проектов. (из новых рекомендаций)
По должностям служащих (профессиям рабочих), не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в зависимости от сложности труда.
6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с примерными положениями к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам, если иное не установлено федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами Республики Карелия и органов местного самоуправления Сортавальского муниципального округа.

Размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда отдельным категориям работников в случаях, установленных федеральными  законами, устанавливаются  в порядке,  определяемом органами исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченными в  соответствующей сфере деятельности.
7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с примерными положениями коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых структурными подразделениями администрации показателей и критериев оценки эффективности труда работников муниципальных учреждений и применения демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера.
8. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя муниципального  учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального  учреждения. 
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам, если иное не предусмотрено федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

10. Структурные подразделения администрации разрабатывают условия установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений. Условия установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений утверждаются распоряжением администрации Сортавальского муниципального округа.
Руководителю муниципального учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению главы Сортавальского муниципального округа на основании ходатайства структурного подразделения администрации.
Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений  устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения. 
11. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников указанных муниципальных учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается нормативным правовым актом администрации Сортавальского муниципального округа, определяющим  условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа в кратности от 1 до 8.

Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников указанных муниципальных учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников указанных муниципальных учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя и главных бухгалтеров) определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующих руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров на среднемесячную заработную плату работников указанных муниципальных учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя и главных бухгалтеров). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
12. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем  указанного муниципального учреждения по согласованию с руководителем структурного подразделения администрации и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) указанного муниципального учреждения.

Нормативным правовым актом администрации Сортавальского муниципального округа, определяющим  условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа устанавливается предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда муниципальных  учреждений.
Структурные подразделения администрации устанавливают  перечень должностей, относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу. 
Основной персонал муниципального учреждения – работники  муниципального учреждения непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности указанного муниципального учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал муниципального учреждения – работники муниципального учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности указанного муниципального учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения – работники  муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности указанного муниципального учреждения. 
       13. Фонд оплаты труда работников муниципального автономного и бюджетного учреждения  формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному автономному и бюджетному учреждению из бюджета Сортавальского муниципального округа, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения Сортавальского муниципального округа и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного муниципального  учреждения.

14. В случае если начисленная месячная заработная плата работника муниципального учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными условиями труда) ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом) при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени, установленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом) (далее - доплата).

Доплата к начисленной месячной заработной плате работника муниципального учреждения устанавливается без учета доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий (должностей) (в том числе за выполнение педагогическим работником с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, не входящих в его должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) за выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Работнику муниципального учреждения, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и не полностью выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени (выполненному объему работы) и включается в расчет среднего заработка.

Доплата к начисленной месячной заработной плате устанавливается в абсолютной величине.

Размер доплаты работнику муниципального учреждения определяется по формуле:           

Д = Рм - Рн,

где:

Д - размер доплаты;

Рм - минимальный размер оплаты труда (либо минимальная заработная плата в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом);

Рн - размер начисленной месячной заработной платы работнику муниципального учреждения, отработавшему за этот период норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) (без учета районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными условиями труда).
15. В соответствии с требованиями трудового законодательства заработная плата работников муниципальных учреждений не реже 1 раза в год подлежит индексации на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Карелия и органов местного самоуправления Сортавальского муниципального округа.

Приложение 1
к Постановлению администрации 

Сортавальского муниципального округа 

от __________№_____
Перечень

видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Сортавальского муниципального округа
1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

2.  Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, при работе в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, связанных с отраслевыми особенностями работы).
4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
5. Доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом).


Приложение 2
к Постановлению администрации 

Сортавальского муниципального округа 

от __________№_____
Перечень 

видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Сортавальского муниципального округа

1.  Выплаты за сложность и напряженность работы.

2. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения должностных обязанностей.

3. Выплаты за наличие федеральных и(или) региональных государственных наград, одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника.
4. Выплаты (единовременные): за высокие результаты работы, за выполнение особо важных и ответственных заданий (работ).

5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
6. Премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячные, ежеквартальные, по итогам работы за год).
7. Выплата молодым специалистам из числа педагогических работников муниципальных образовательных организаций Сортавальского муниципального округа.
8. Выплаты за выполнение дополнительной работы в форме наставничества (без освобождения от работы, определенной трудовым договором).
9.  Выплаты за классность водителям автомобилей.
10. Иные стимулирующие выплаты отдельным категориям работников (специалистам), устанавливаемые нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Республики Карелия (например - тренерам РП РК от 28.01.2025г. № 43р-П)
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