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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«    » _______ 2024 г.                                                               № ______
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Сортавальского муниципального округа от ______ февраля 2025 года №_______«Об утверждении  Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа», Едиными рекомендациями по установлению систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях, Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений при введении эффективного контракта» администрация Сортавальского муниципального округа постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации Сортавальского муниципального округа: 
- от 02 ноября 2017г. № 103 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района»;

- от 07 декабря 2017г. № 115 «О внесении изменений в постановление Администрации Сортавальского муниципального района от 02 ноября 2017г. № 103 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района»;

- от 19 ноября 2018 г. № 127 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Сортавальского муниципального района от 02 ноября 2017г. № 103»;

- от 28 января 2020г. № 5 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Сортавальского муниципального района от 02 ноября 2017г. № 103 в действующей редакции»;

- от 20 марта 2020г. № 27 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Сортавальского муниципального района от 02 ноября 2017г. № 103 в действующей редакции»;
- от 01 февраля 2023г. № 14 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Сортавальского муниципального района от 02 ноября 2017г. № 103 в действующей редакции».

3. Руководителям муниципальных учреждений в срок до _______________ года привести в соответствие с настоящим постановлением штатные расписания, трудовые договоры, локальные правовые акты.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Сортавальского муниципального округа.
Глава администрации 



             
С.В. Крупин


	
	
	Утверждено
Постановлением администрации 
Сортавальского муниципального округа 

от «      »_____________ № ________ 



Положение 

об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа
I. Общие положения


1. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений Сортавальского муниципального округа (далее - муниципальное учреждение, учреждение).

2. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

4. Установление и изменение (совершенствование) системы оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения осуществляются с учетом фонда оплаты труда, сформированного на календарный год за счет всех источников финансового обеспечения, а также с учетом создания условий для оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера в зависимости от результатов и качества работы.

5. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя соответствующего учреждения, рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения), размер кратности не должен превышать 4. В отношении среднемесячной заработной платы заместителя руководителя муниципального учреждения – 3,2; главного бухгалтера – 3,0.

6. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы его заместителей, главного бухгалтера учреждения к среднемесячной заработной плате руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, не превышающей размера, который установлен:

-для заместителей руководителя – 90%

-для главного бухгалтера – 85%.

Расходы на оплату труда административно-управленческого персонала не должны превышать:

- для муниципального учреждения со штатной численностью не более 5 работников – 60% от утвержденного фонда оплаты труда.

- для муниципального учреждения со штатной численностью более 5 работников – 30% от утвержденного фонда оплаты труда.
7. Ежегодно, не позднее 30 марта, информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального округа, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Информация о среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального учреждения по решению органов местного самоуправления может также размещаться в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах указанных учреждений.

В составе размещаемой на официальных сайтах информации в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального учреждения запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации указанных лиц, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
8. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в соответствии с требованиями трудового законодательства не реже 1 раза в год подлежит индексации в сроки и порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Сортавальского муниципального округа, содержащими нормы трудового права.
II. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений
1. Установление должностного оклада

9. Должностной оклад руководителям муниципальных учреждений устанавливается распоряжением администрации Сортавальского муниципального округа в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждений.
10. Основанием для изменения установленного должностного оклада руководителю муниципального учреждения является принятие администрацией Сортавальского муниципального округа решения об увеличении должностного оклада руководителя муниципального учреждения (в том числе индексация).
 Изменение установленного должностного оклада руководителю муниципального учреждения производится с обязательным соблюдением соотношения среднемесячной заработной платы, указанном в п.5 настоящего положения, с месяца, в котором были внесены изменения в штатное расписание. Об указанном изменении руководитель муниципального учреждения предупреждается с соблюдением сроков, установленных трудовым законодательством. 

2. Установление выплат компенсационного характера.

11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в зависимости от условий труда руководителя в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Сортавальского муниципального округа, содержащими нормы трудового права.
В трудовом договоре с руководителем муниципального учреждения предусматриваются выплаты компенсационного характера в случае выполнения им работ в следующих условиях:

а) на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда;

б) в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, при работе в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, связанных с отраслевыми особенностями работы);

в) за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- районный коэффициент;

- надбавка за стаж работы в округах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу в размерах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия.
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.
12. Выплаты руководителю муниципального учреждения, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляются по результатам аттестации рабочих мест в размерах, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Минимальный размер повышения оплаты труда руководителю муниципального учреждения,  занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
13. Руководитель муниципального учреждения может быть привлечен к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию руководителя муниципального учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
14. Работодателем (представителем нанимателя) руководителю муниципального учреждения может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня, наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой должности, с его письменного согласия. Срок выполнения работы, ее содержание, объем, размер оплаты за дополнительную работу устанавливаются распоряжением администрации Сортавальского муниципального округа. 

3. Установление выплат стимулирующего характера.

15. Система оплаты труда руководителя муниципального учреждения предусматривает следующие выплаты стимулирующего характера:
15.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы – выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в размере, не превышающем 100% должностного оклада. Перечни критериев, в соответствии с которыми устанавливается надбавка, разрабатываются структурными подразделениями администрации  Сортавальского муниципального округа, в ведении которых находятся указанные муниципальные учреждения (далее – структурные подразделения), утверждаются распоряжением администрации Сортавальского муниципального округа с учетом отраслевых особенностей муниципального учреждения. 
15.2. Ежемесячная надбавка за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения должностных обязанностей – в размере, соответственно 10% и 15%  должностного оклада;

15.3. Ежемесячная надбавка за наличие федеральных государственных наград – 15%, региональных государственных наград – 10%, одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника – 15%, одного почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника – 10%.
При наличии у руководителя муниципального учреждения одновременно федеральных и(или) региональных наград и(или) почетного звания Российской Федерации в соответствующей сфере деятельности и(или) почетного звания Республики Карелия в соответствующей сфере деятельности выплата назначается в размере 15 %.
15.4. Выплаты (единовременные): за высокие результаты работы, за выполнение особо важных и ответственных заданий (работ):
а) единовременная премия за высокие результаты работы – в размере, не превышающем 100% должностного оклада;

б) единовременная премия за выполнение особо важных и ответственных заданий (работ) - в размере, не превышающем 100% должностного оклада.
Единовременные премии за высокие результаты работы, за выполнение особо важных и ответственных заданий (работ) выплачиваются руководителю муниципального учреждения с целью поощрения за достигнутые высокие показатели эффективности деятельности учреждения, за оперативное и качественное выполнение поручаемых особо важных и ответственных заданий (работ). Поручение о выполнении  особо важных и ответственных заданий (работ) оформляется распоряжением (приказом) главного распорядителя, в ведении которого находится муниципальное учреждение. Решение о выплате премии принимается в порядке, определенном пунктом 18 настоящего Положения.
Единовременные премии за высокие результаты работы, за выполнение особо важных и ответственных заданий (работ) выплачиваются руководителю муниципального учреждения в сроки выплаты заработной платы.

15.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

Надбавка устанавливается руководителю муниципального учреждения в зависимости от времени (количества лет), проработанного в муниципальных учреждениях одной отрасли в следующих размерах:

- от 1 года до 5 лет – 5% от должностного оклада,

- от 5 до 10 лет – 10% от должностного оклада,

- свыше 10 лет – 15% от должностного оклада.
15.6. Премиальные выплаты по итогам работы:

а) премия по итогам работы за месяц - 25% от месячной суммы должностного оклада выплачивается при совокупности следующих показателей:

- отсутствие задолженности по заработной плате и начислениям на выплаты по оплате труда, по уплате установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, 
- отсутствие штрафов, в том числе административных, возложенных на организацию. 
Данные показатели подтверждаются справкой об отсутствии задолженности и  возложенных на организацию штрафов, за подписью руководителя и главного бухгалтера учреждения, для учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией Сортавальского муниципального округа за подписью главного распорядителя и начальника централизованной бухгалтерии.   

- отсутствие дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем его должностных обязанностей.
Данный показатель подтверждается подписью в листе согласования управляющего делами администрации Сортавальского муниципального округа. 

- отсутствие фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения. 

Данный показатель подтверждается подписью в листе согласования начальника отдела по контролю и противодействию коррупции администрации Сортавальского муниципального округа и иной информацией (при её наличии).  

- отсутствие нарушений правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, законодательства в сфере закупок,  выявленного в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения. 

Данный показатель подтверждается подписью в листе согласования начальника отдела по контролю и противодействию коррупции администрации Сортавальского муниципального района и иной информацией (при её наличии).    

- отсутствие фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности учреждения, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения. 

Данный показатель подтверждается актами проверок контрольно-надзорных органов за отчетный период, представляемыми главными распорядителями средств бюджета и руководителями подведомственных учреждений (при их наличии). 

При невыполнении одного или двух показателей включительно размер премии снижается на 5% и 10% соответственно, в случае невыполнения более двух показателей - премия не начисляется.

В случае выявления и подтверждения в отчетном периоде факта неисполнения показателя, имевшего место в периоды, предшествующие отчетному периоду (не ранее чем за 6 предшествующих периодов), снижение премии производится в отчетном периоде.

б) премия по итогам работы за год – до 100% от месячной суммы должностного оклада при выполнении следующих показателей:

- положительная оценка результативности финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- выполнение учреждением муниципального задания (для учреждений, которым утверждается муниципальное задание); 
- выполнение квоты по приему на работу инвалидов (при установлении квоты в соответствии с законодательством Российской Федерации).

При рассмотрении годового выполнения муниципального задания учитывается предельно допустимое отклонение от установленных показателей качества (объема) муниципальной услуги (работы), в пределах которых муниципальное задание считается выполненным. В случае превышения допустимого отклонения, руководитель учреждения направляет письменные пояснения, премирование руководителя не производится. 

в) ежеквартальная премия за организацию предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности – выплачивается в целях поощрения руководителей муниципальных учреждений за высокие результаты работы в данном направлении за счет средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности в соответствии с разделом IV настоящего Положения. 

16. Оценка выполнения установленных п.15.6. п.п. а), б) показателей для назначения руководителю учреждения премий по итогам работы за месяц и год (далее – показатели премирования)  проводится структурными подразделениями администрации  Сортавальского муниципального округа, в ведении которых находятся указанные муниципальные учреждения. 

17. Решение о выплате руководителю муниципального учреждения премий, предусмотренных п.15.6 принимается главой Сортавальского муниципального округа и оформляется распоряжением администрации на основании ходатайства руководителя структурного подразделения, проводившего оценку выполнения показателей премирования.

18. Структурные подразделения готовят проекты распоряжений о конкретном размере премирования руководителей подведомственных им муниципальных учреждений,  проводят их согласование с правовым отделом администрации, управляющей делами администрации, отделом по контролю и противодействию коррупции администрации, заместителями главы администрации, курирующими данную отрасль и представляют на подпись главе Сортавальского муниципального округа в следующие сроки:  
-   премирование по итогам работы за месяц,  единовременные премии за высокие результаты работы, за выполнение особо важных и ответственных заданий (работ) – в срок до 25 числа с января по ноябрь и до 20 декабря текущего года,
-   премирование по итогам работы за год - до 20 декабря текущего года,
- премирование за организацию и предоставление платных услуг и иной приносящей доход деятельности – до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

19. Оплата труда руководителя муниципального учреждения предусматривает социальную выплату – материальную помощь, выплачиваемую в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

- при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск без подачи соответствующих заявлений - в размере одного должностного оклада в год,
-  с целью поддержки работника в определённой жизненной ситуации на основании личного заявления:

а) с юбилейной датой (50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием, 70-летием, 75-летием со дня рождения) – в размере до одного должностного оклада;

б) с рождением ребенка – в размере до 5 тысяч рублей;

в) с заключением брака – в размере до 5 тысяч рублей;

г) со смертью руководителя муниципального учреждения – в размере до 10 тысяч рублей (выплата производится родственникам); 

д) со смертью близкого родственника – в размере до 5 тысяч рублей;

е) с болезнью и другими трудными жизненными ситуациями - в размере до 10 тысяч рублей.
20. Все стимулирующие выплаты руководителю муниципального учреждения устанавливаются и выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда соответствующего муниципального учреждения.
 Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном соотношении, применяются к должностному окладу руководителя муниципального учреждения, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.
III. Оплата труда заместителей руководителей, главных бухгалтеров
21. Заработная плата заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливается руководителем муниципального учреждения в соответствии с установленным предельным уровнем соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального учреждения: для заместителя руководителя - 80% от среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения,  для главного бухгалтера - 75% от среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям руководителя муниципального учреждения, главному бухгалтеру муниципального учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Сортавальского муниципального округа, содержащими нормы трудового права.
22. В трудовом договоре с заместителем руководителя, главным бухгалтером муниципального учреждения предусматриваются выплаты компенсационного характера в случае выполнения им работ в следующих условиях:

а) на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда. 
б) в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении должностей (профессий), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

в) за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- районный коэффициент;

- надбавка за стаж работы в округах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу в размерах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия. 
Выплаты заместителям руководителей, главному бухгалтеру  муниципального учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляются по результатам аттестации рабочих мест в размерах, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Минимальный размер повышения оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 % должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;
Заместитель руководителя, главный бухгалтер муниципального учреждения может быть привлечен к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
23. Оплата труда заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения предусматривает следующие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые в пределах утвержденного фонда оплаты труда в зависимости от результатов труда:

23.1. Надбавка за сложность, напряженность работы – устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в размере, не превышающем 80% должностного оклада. Перечень критериев, в соответствии с которыми устанавливается надбавка, утверждается локальным актом муниципального учреждения.
23.2. Ежемесячная надбавка за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения должностных обязанностей – в размере, соответственно 10% и 15%  должностного оклада;
23.3. Ежемесячная надбавка за наличие федеральных государственных наград – 15%, региональных государственных наград – 10%, одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника – 15%, одного почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника – 10%.

23.4. Выплаты (единовременные): за высокие результаты работы, за выполнение особо важных и ответственных заданий (работ):

а) единовременная премия за высокие результаты работы – в размере, не превышающем 100% должностного оклада;

б) единовременная премия за выполнение особо важных и ответственных заданий (работ) - в размере, не превышающем 100% должностного оклада.

Единовременные премии за высокие результаты работы, за выполнение особо важных и ответственных заданий (работ) выплачиваются с целью поощрения за достигнутые высокие показатели в работе, за оперативное и качественное выполнение поручаемых особо важных и ответственных заданий (работ). Поручение о выполнении  особо важных и ответственных заданий (работ) оформляется приказом руководителя муниципального учреждения. Решение о выплате премии принимается руководителем муниципального учреждения. 
23.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

Надбавка за выслугу лет устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения в зависимости от времени (количества лет), проработанного в муниципальных учреждениях одной отрасли в следующих размерах:

- от 1 года до 5 лет – 5% от должностного оклада,

- от 5 до 10 лет – 10% от должностного оклада,

- свыше 10 лет – 15% от должностного оклада.
23.6. Премия по итогам работы за месяц - 25% от месячной суммы должностного оклада, выплачивается в случае выполнения критериев оценки  и достижения целевых показателей эффективности работы заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения.  Перечень критериев оценки и достижения целевых показателей эффективности работы заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения утверждается локальным актом муниципального учреждения самостоятельно.
23.7. Надбавка за выполнение дополнительной работы в форме наставничества без освобождения от работы, определенной трудовым договором – в размере, не превышающем 20% должностного оклада.
Конкретный размер доплаты и срок её действия устанавливаются руководителем муниципального учреждения по соглашению сторон трудового договора исходя из сложности выполняемой работы, ее объема, занятости работника по основной работе и фиксируется в трудовом договоре.
24. Оплата труда заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения предусматривает социальную выплату – материальную помощь, выплачиваемую в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

- при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск без подачи соответствующих заявлений - в размере одного должностного оклада в год.
-  с целью поддержки работника в определённой жизненной ситуации на основании личного заявления:
а) с юбилейной датой (50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием, 70-летием, 75-летием со дня рождения) – в размере до одного должностного оклада;

б) с рождением ребенка – в размере до 5 тысяч рублей;

в) с заключением брака – в размере до 5 тысяч рублей;

г) со смертью заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения – в размере до 10 тысяч рублей (выплата производится родственникам); 

д) со смертью близкого родственника – в размере до 5 тысяч рублей;

е) с болезнью и другими трудными жизненными ситуациями - в размере до 10 тысяч рублей.
25. Все стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливаются и выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников соответствующего муниципального учреждения.
26. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном соотношении, применяются к должностному окладу заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.
IV. Порядок и условия выплаты ежеквартальной премии за организацию и предоставление платных услуг и иной приносящей доход деятельности руководителям бюджетных и автономных учреждений
27. Премирование руководителя учреждения производится по результатам работы за квартал за счет средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности (далее – приносящей доход деятельности) за развитие платных услуг.

Премирование осуществляется  по итогам работы учреждения за отчетный период при соблюдении следующих условий: 

за 1,2,3 кварталы – превышение фактических показателей за отчетный период над плановыми, установленными для учреждения в отчетном периоде и  фактическими показателями за аналогичный период предыдущего года;
за 4 квартал – превышение фактических показателей за отчетный период над фактическими показателями за аналогичный период предыдущего года и превышение фактических годовых показателей за предыдущий год.

 28. Источником премиального фонда являются средства, полученные от приносящей доход деятельности и предусмотренные на оплату труда и материального стимулирования работников учреждения на текущий год планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

29. Руководитель учреждения ежеквартально представляет главному распорядителю отчет о полученных доходах от платных услуг и иной приносящей доход деятельности по установленной форме (Приложение 1 к Положению) в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

30. Премия за отчетный период начисляется руководителю учреждения в размере, определяемом по формуле, но не более трех должностных окладов руководителя с применением районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Формула для расчета размера премии:

Рпр.= Д х К,      где:
Рпр. – размер премии руководителя учреждения за отчетный период, включающий районный коэффициент и надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
Д – сумма доходов, фактически поступившая за отчетный период от приносящей доход деятельности без учета средств, полученных учреждением от арендной платы за использование муниципального имущества, грантов, пожертвований и благотворительных взносов;  

К –  устанавливаемый коэффициент премирования - 0,03. 
31. В случае невыполнения плановых показателей, установленных для учреждения в отчетном периоде, руководитель учреждения направляет письменные пояснения.

32. Выплата премии руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации. 
33. Ответственность за правильность исчисления размера премии за организацию и предоставление платных услуг и иной приносящей доход деятельности руководителям бюджетных и автономных учреждений несут руководитель централизованной бухгалтерии, главный бухгалтер автономного учреждения, главный распорядитель средств бюджета. 
Приложение 1 

к Положению об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района 

Отчет о полученных доходах от платных услуг и иной приносящей доход деятельности
_____________________________________________________________
(учреждение) 
за _____ квартал 20____ г.
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	Пери-од рас-чета (квартал)
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Руководитель учреждения
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