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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «____» ___________ 2018 г.                                       


     № _____
О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год, утвержденную постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 09.11.2017 г. №107
В соответствии с Протоколом заседания Комиссии по оценке результативности деятельности органов исполнительной власти Республики Карелия и органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия от 15.05.2018 г. и с целью профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних путем организации занятости подростков в свободное от учебы время, администрация Сортавальского муниципального района постановляет:

1. Внести в ведомственную целевую программу администрации Сортавальского муниципального района «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год (далее – Программа) следующие изменения:
1.1. В абзац 6 Паспорта программы «Целевые индикаторы Программы и их значения» внести изменения, изложив в следующей редакции:

«Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет участвующих в Программе – 60 человек».
1.2. В абзац 10 Паспорта программы «Объемы и источники финансирования» внести изменения, изложив в следующей редакции:

«Программа финансируется из средств бюджета Сортавальского муниципального района. Всего на финансирование Программы потребуется – 403 928,12 рублей».
1.3. В абзац 13 Паспорта программы «Показатели эффективности расходования бюджетных средств» внести следующие изменения в расчет коэффициента эффективности:

« Расчетный коэффициент эффективности: E = 0,015».
1.4. В Раздел 5 Программы «Ресурсное обеспечение Программы» внести изменения, изложив в следующей редакции:

«Программа финансируется из средств бюджета Сортавальского муниципального района.

Всего на финансирование Программы потребуется 403 928,12 рублей из средств бюджета Сортавальского муниципального района. 

Смета затрат на организацию обеспечения занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время представлена в Приложении № 2 к Паспорту программы (далее – «Смета»)».

1.5.  В абзац 1 Раздела 6 Программы «Механизм реализации Программы» внести изменения, изложив его в следующей редакции:

«В рамках реализации мероприятий Программы в образовательных организациях создаются временные рабочие места для 64 подростков, на срок 10 дней для каждого подростка, участвующего в Программе, при условии работы на норму рабочего времени и 0,5 нормы рабочего времени в день в соответствии со Сметой (в том числе, 16 подростков в МКОУ Сортавальского МР РК СОШ №7 на условиях организации временных рабочих мест в течение марта-апреля в рамках совмещения учебы с работой), с выплатой заработной платы согласно отработанному времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ в части трудоустройства несовершеннолетних».

1.6. В расчет коэффициента эффективности в Разделе 8 Программы «Оценка эффективности реализации Программы» внести изменения, изложив его в следующей редакции:

«
Расчет коэффициента эффективности:

Е= 60/403928,12 *100=0,015».

1.7. В абзац 2 Раздела 10 Программы «Описание ожидаемых результатов реализации Программы» внести изменения, изложив его в следующей редакции:
«В рамках утвержденной ведомственной целевой программы участвующие в Программе подростки будут получать минимальную заработную плату за 10 дней при норме отработанного времени, утвержденного Законодательством РФ. 
В МКОУ Сортавальского МР РК СОШ №7 в течение марта-апреля в рамках совмещения учебы с работой при трудоустройстве на срок 10 дней подростки будут получать минимальную заработную плату в размере 5750,00 (11500,0/20*10 = 5750,00) (при условии оформления на 1 ставку).

В соответствии с Федеральным законом от 7 марта 2018 года № 41-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» с 01 мая 2018 г. установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 11 163 рублей в месяц.
Таким образом, в МКОУ Сортавальского МР РК СОШ № 1, 7 при трудоустройстве на срок 10 дней на 0,5 нормы рабочего времени в день подростки будут получать минимальную заработную плату в размере 3209,36 руб. (12837,45/20*10*0,5 = 3209,36), в МКОУ Сортавальского МР РК СОШ №3 при трудоустройстве на срок 10 дней на норму рабочего времени в день подростки будут получать минимальную заработную плату в размере 6418,72 руб. (12837,45*/20*10 = 6418,72)».

1.8. В подпункты 3.1., 3.2. Приложения 1 к Паспорту программы внести изменения, изложив в следующей редакции:

	3.1.
	Организация работы трудовых бригад в образовательной организации, участвующей в Программе 
	Летний каникулярный период 2018 года
и март-апрель 2018 года 
	Образовательные организации Сортавальского муниципального района
	403 928,12

	3.2.
	Финансирование работ по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время
	С 01 января 2018 года по 31 декабря 2018 года
	Администрация Сортавальского муниципального района.
	


1.9. Приложение 2 к Паспорту программы изложить в новой редакции в соответствии с приложением к настоящему Постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации  по социальной политике (Макарова Н.В.).
Глава администрации



                                          Л.П. Гулевич
Приложение
к Постановлению «___»_________2018 г. №_____
С М Е Т А

затрат на организацию обеспечения занятости несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (в том числе, при совмещении учебы с работой)
	№

п/п
	Наименование расходов
	Сумма

(рублей)

	1.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Сортавальского муниципального района Республики Карелия 
Средняя общеобразовательная школа № 7 

(март-апрель)

	1.1.
	Минимальный размер оплаты труда в Республике Карелия (рублей/месяц) + районный коэффициент (15%)
	11500,00

	1.2.
	ЕСН (30,2%) (рублей) 
	3473,0

	1.3.
	Итого затраты на зарплату одного участника (строка 1.1+строка 1.2) (рублей/месяц)
	14973,0

	1.4.
	Итого затраты на зарплату одного участника при совмещении учебы с работой (при условии работы 10 дней на норму рабочего времени, рублей/10 дней)

	7486,50

	1.5.
	Количество рабочих мест (при условии работы 10 дней на норму рабочего времени, рублей/10 дней, (единиц))
	16

	1.6.
	ИТОГО (строка 1.4. * строка 1.5.)
	119784,00

	2.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Сортавальского муниципального района Республики Карелия 
Средняя общеобразовательная школа № 7
(каникулярный период)

	2.1.
	Минимальный размер оплаты труда в Республике Карелия (рублей/месяц), установленный с 01 мая 2018 г. + районный коэффициент (15%)
	12837,45

	2.2.
	ЕСН (30,2%) (рублей) 
	3876,91

	2.3.
	Итого затраты на зарплату одного участника (строка 2.1. + строка 2.2.) (рублей/месяц)
	16714,36

	2.4.
	Итого затраты на зарплату одного участника при условии работы 10 дней на 0,5 нормы рабочего времени (рублей/10 дней)

	4178,59

	2.5.
	Количество рабочих мест (при условии работы 10 дней на 0,5 нормы рабочего времени (единиц))
	8

	2.6.
	ИТОГО (строка 2.4. * строка 2.5.)
	33428,72

	3.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Сортавальского муниципального района Республики Карелия 
Средняя общеобразовательная школа № 1

(каникулярный период)

	3.1.
	Итого затраты на зарплату одного участника (при условии работы 10 дней на 0,5 нормы рабочего времени, рублей/10 дней)
	4178,59

	3.2.
	Количество рабочих мест (при условии работы 10 дней на 0,5 нормы рабочего времени (единиц))
	12

	3.3.
	ИТОГО (строка 3.1. * строка 3.2.)
	50143,08


	4.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Сортавальского муниципального района Республики Карелия 
Средняя общеобразовательная школа № 3

(каникулярный период)

	4.1.
	Минимальный размер оплаты труда в Республике Карелия (рублей/месяц), установленный с 01 мая 2018 г. + районный коэффициент (15%)
	12837,45

	4.2.
	ЕСН (30,2%) (рублей) 
	3876,91

	4.3.
	Итого затраты на зарплату одного участника (строка 4.1. + строка 4.2.) (рублей/месяц)
	16714,36

	4.4.
	Итого затраты на зарплату одного участника (при условии работы 10 дней на норму рабочего времени, рублей/10 дней)

	8357,18

	4.5.
	Количество рабочих мест (при условии работы 10 дней на норму рабочего времени, рублей/10 дней, (единиц))
	24

	4.6.
	ИТОГО (строка 4.4. * строка 4.5.)
	200572,32


	5.
	Итого по Программе (строка 1.5.+2.5.+3.2.+4.5.) (чел.).
	60

	6.
	Итого по Программе (строка 1.6.+2.6.+3.3.+4.6.) (руб.).
	403928,12


� EMBED Unknown ���








� Расчет затрат на заработную плату за 10 дней: 14973,0/20*10= 7486,50 (руб./10 дней), где


14973,0 руб.  – затраты на зарплату одного участника (руб./мес.);


20 дней – среднее количество рабочих дней в 2018 году;


10 дней – количество рабочих дней на одного участника Программы.





� Расчет затрат на заработную плату за 10 дней: 16714,36/20*10*0,5= 4178,59 (руб./10 дней), где


14973,0 руб.  – затраты на зарплату одного участника (руб./мес.);


20 дней – среднее количество рабочих дней в 2018 году;


10 дней – количество рабочих дней на одного участника Программы;


0,5 – количество ставок, 0,5 нормы рабочего времени.





� Расчет затрат на заработную плату за 10 дней: 16714,36*12/247*10= 8120,37 (руб./10 дней), где


14973,0 руб.  – затраты на зарплату одного участника (руб./мес.);


20 дней – среднее количество рабочих дней в 2018 году;


10 дней – количество рабочих дней на одного участника Программы.
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