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  ПРОЕКТ
РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

____________ 2014 г.                                                                                  №________
О внесении дополнений и изменений в постановление  Администрации  Сортавальского муниципального района от 05.02.2010г. № 15 
«Об утверждении порядка  оплаты труда  и установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных учреждений»

      
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением  Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008 года N 115 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и структурных подразделений    Сортавальского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений» (в редакции постановлений №125 от 24.11.2008г., №164 от 30.12.2008г.,№15 от 27.02.2009г.,№38 от 28.03.2011г., № 69 от 27.06.2012 г.,№93 от  26.07.2013г., №97 от 21.08.2014 г.), Едиными рекомендациями  по установлению систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях на 2014 год администрация Сортавальского  муниципального района    п о с т а н о в л я е т:      


1.Абзац 1 пункта 4 Порядка  оплаты труда  и установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Сортавальского  муниципального района, утвержденного постановлением администрации от 05.02.2010г.  № 15 «Об утверждении порядка  оплаты труда  и установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных учреждений» (в редакции  Постановлений №121 от 11.10.2010г.; №156 от 17.12.2010г. №1 от 11.01.2011 г. , № 73 от 30 мая 2011 г. №96 от 5 июля 2011г., №148 от 21.11.2013 г.) (далее-Порядок)  после слов «определяется трудовым договором» дополнить словами  «в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального  учреждения».

2.В пункте 8  Порядка  слова  «за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»  заменить  словами  «занятым на работах с вредными и ( или) опасными условиями труда». 


3.В пункте 9 Порядка : слова «за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда осуществляются »  исключить; после слов  «муниципальных учреждений» дополнить словами «занятым  на работах с вредными и ( или) опасными условиями труда осуществляются».

4.Пункт 14 Порядка изложить в следующей редакции :
«14.Структурные подразделения администрации Сортавальского муниципального района - главные распорядители средств бюджета Сортавальского муниципального района, в ведении которых находятся муниципальные  учреждения, устанавливают руководителям указанных  учреждений выплаты стимулирующего характера.

В качестве показателя эффективности работы руководителя муниципального учреждения по решению структурного подразделения - главного распорядителя средств бюджета Сортавальского муниципального района , в ведении которого находится указанное муниципальное учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы работников указанного учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Главы Республики Карелия, Правительства Республики Карелия, решениями главы администрации Сортавальского муниципального района.

Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Сортавальского муниципального района, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений  и средней заработной платы работников указанных муниципальных учреждений устанавливается структурными подразделениями - главными распорядителями средств бюджета Сортавальского муниципального района , в ведении которых находятся указанные муниципальные учреждения, в кратности от 1 до 8.

Руководителю муниципального учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению структурного подразделения - главного распорядителя средств бюджета Сортавальского муниципального района , в ведении которого находится указанное муниципальное учреждение, с учетом достижения показателей муниципального  задания на оказание муниципальных  услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности указанного муниципального  учреждения и его руководителя.

Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений  устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 
Глава администрации                                                                           Л.П. Гулевич
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