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                                         РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ
СОВЕТ СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
III  сессия I созыва

РЕШЕНИЕ

    от            октября  2024 г.			   	                			№  


Об утверждении Положения 
об оплате труда и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального округа

	На основании Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской    Федерации»,    Закона Республики Карелия от 12 ноября 2007 года N 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», Совет Сортавальского муниципального округа решил:

1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального округа;

2. Настоящее Решение, опубликовать в газете «Ладога-Сортавала», разместить на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети Интернет.
	3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

Председатель Совета
Сортавальского  муниципального округа					Р.Н. Гулевич



Приложение к решению   
Совета Сортавальского 
муниципального округа
                                                                                    от     .     .2024 г. №     




ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Республики Карелия от 12 ноября 2007 года N 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия».
1.2. Оплата труда и материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального округа, осуществляющих свою деятельность на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности), осуществляется в пределах фондов оплаты труда администрации Сортавальского муниципального округа, Контрольно-счетного комитета Сортавальского муниципального округа.
2. Денежное содержание лиц,  замещающих муниципальные должности
2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

К дополнительным выплатам относятся: ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячная надбавка к должностному окладу лицу, замещающему муниципальную должность и имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, премии, материальная помощь.

На денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством Российской Федерации.

2.2. Ежемесячное денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячной надбавки к должностному окладу лицу, замещающему муниципальную должность и имеющему ученую степень кандидата или доктора наук. 
2.2.1. Должностной оклад лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается в размере:
- Главе Сортавальского муниципального округа – 48 000,00 рублей; 
- Председателю Контрольно-счетного комитета Сортавальского муниципального округа – 24 000,00 рублей.
2.2.2. Надбавка за особые условия лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается в размере:
- Главе Сортавальского муниципального округа – 300 % от должностного оклада; 
- Председателю Контрольно-счетного комитета Сортавальского муниципального округа – 250 % от должностного оклада. 
2.2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размерах:

	
	

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Стаж для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет исчисляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия для муниципальных служащих.
2.2.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере 15 процентов.
2.2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу лицу, замещающему муниципальную должность, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук устанавливается в размере, соответственно 10 и 15 процентов.
2.3. Материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляется в размере двух должностных окладов ежегодно и выплачивается без подачи соответствующих заявлений:
	- при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск – в размере одного должностного оклада;
	- при уходе в дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы в районах  Крайнего  Севера  и приравненных к ним местностях  -  в размере половины должностного оклада;
	- по итогам года, в декабре  - в размере половины должностного оклада.
Лицам, замещающим муниципальные должности, полномочия которых прекращены в течение календарного года, материальная помощь оказывается пропорционально фактически отработанному времени.
2.4. При наличии экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, также может быть выплачена материальная помощь в связи:
а) с юбилейной датой (50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) – в размере до 1 должностного оклада;
б) с рождением ребенка – в размере до 5 тысяч рублей;
в) с заключением брака – в размере до 5 тысяч рублей;
г) со смертью близкого родственника – в размере до 5 тысяч рублей;
д) с болезнью и другими трудными жизненными ситуациями - в размере до 10 тысяч рублей.  
Распоряжение о выплате материальной помощи, предусмотренной п. 2.4. настоящего положения, подписывается председателем Совета Сортавальского муниципального  округа на основании  заявления и подтверждающих документов лица, замещающего муниципальную должность.
2.5. Единовременная премия по итогам работы за год осуществляется в размере до 100 процентов должностного оклада.  
Распоряжение о выплате единовременной премии по итогам работы за год, предусмотренной п. 2.5. настоящего положения, подписывается председателем Совета Сортавальского муниципального  округа.  
2.6. Лицам, замещающим муниципальные должности может быть выплачена единовременная премия за высокие результаты работы.
Распоряжение о выплате единовременной премии за высокие результаты работы, предусмотренной п. 2.6. настоящего положения, подписывается председателем Совета Сортавальского муниципального  округа.
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