
РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «____» ___________2020 г.				  		№_____

Об утверждении Положения о порядке назначения муниципальной стипендии, как меры поддержки поступившему на обучение по образовательной программе  либо обучающемуся по образовательной программе среднего профессионального и высшего образования,  заключившему договор о целевом обучении с администрацией Сортавальского муниципального района

На основании Решения Совета Сортавальского муниципального района от 28 ноября 2019 года № 56, в  целях системного кадрового обеспечения муниципальных образовательных учреждений Сортавальского муниципального района молодыми специалистами со средним профессиональным и высшим профессиональным образованием, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. N 302, для обеспечения мер поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с администрацией Сортавальского муниципального района,  администрация Сортавальского муниципального района постановляет:
1. Утвердить Положение о порядке назначения муниципальной  стипендии, как меры поддержки поступившему на обучение по образовательной программе  либо обучающемуся по образовательной программе среднего профессионального и высшего образования,  заключившему договор о целевом обучении с администрацией Сортавальского муниципального района в соответствии с приложением к данному Постановлению.
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя главы администрации по социальной политике Н.В. Макарову.


Глава администрации                                                    Л.П. Гулевич


Приложение к Постановлению администрации 
Сортавальского муниципального района 
от «_____» _____________2020г. № _____
Положение
о порядке назначения муниципальной стипендии, как меры поддержки поступившему на обучение по образовательной программе  либо обучающемуся по образовательной программе среднего профессионального и высшего образования,  заключившему договор о целевом обучении с администрацией Сортавальского муниципального района
1.	Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. N 302.
1.2. Настоящее Положение о порядке назначения муниципальной  стипендии (стипендия,  выплата), как меры поддержки поступившему на обучение по образовательной программе  либо обучающемуся по образовательной программе среднего профессионального и высшего образования,  заключившему договор о целевом обучении с администрацией Сортавальского муниципального района (Положение) определяет порядок и размер выплаты гражданам, обучающимся в образовательных организациях среднего профессионального и высшего  образования в сфере образования  (далее – среднее профессиональное и высшее учебное заведение) по договорам о целевом обучении, заключенным с администрацией Сортавальского муниципального района.
1.3. Цель назначения  муниципальной  стипендии: привлечение молодых специалистов – педагогов для работы в образовательных учреждениях Сортавальского муниципального района.

2.	Размер муниципальной стипендии и основания для ее назначения и прекращения

2.1. Муниципальная  стипендия назначается в размере 2500 (две тысячи пятьсот) рублей 00 копеек в месяц для студентов, обучающихся по программам среднего специального образования и студентов, обучающихся по программам высшего  образования (программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры), с 1 сентября по 30 июня ежегодно, начиная не ранее, чем со второго года обучения в среднем профессиональном или высшем учебном заведении, в течение всех последующих лет обучения, в соответствии с договором о целевом обучении и в пределах средств, предусмотренных муниципальной программой «Развитие образования в Сортавальском муниципальном районе».
2.2. Основания для назначения стипендии.
2.2.1. Правом на получение стипендии обладают  граждане, заключившие договор о целевом обучении с администрацией Сортавальского муниципального района  по освоению образовательной программы, указанной в договоре, принятые на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной соответственно Правительством Российской Федерации, органом государственной власти субъекта Российской Федерации или органом местного самоуправления, в соответствии с договором о целевом обучении, заключенным между гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе, и заказчиком, указанным в части 1 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (далее соответственно - прием на целевое обучение, квота приема на целевое обучение), либо обучающиеся по образовательной программе среднего профессионального и высшего образования  в образовательных учреждениях, осуществляющих подготовку кадров в сфере образования.
Договор заключается в простой письменной форме в соответствии с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302, в количестве экземпляров по числу сторон договора (Приложение № 5 к настоящему Положению).
2.2.2. Для получения стипендии, поступивший на обучение или обучающийся гражданин подает в Районный комитет образования Сортавальского муниципального района (РКО) заявление по Форме, согласно Приложению № 1 к настоящему Постановлению. К заявлению должны быть приложены документы в соответствии с Приложением № 2 к данному Постановлению.
2.2.3. По итогам летней и зимней экзаменационных сессий, в течение 10 дней после ее окончания, обучающийся предоставляет  в РКО документ о результатах прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом (об отсутствии академической задолженности), заверенный учебным заведением (выписка из зачетной книжки студента). 
2.2.4. Прием и регистрация заявлений, проверка представленных документов производится РКО.
2.3. Основаниями для прекращения выплаты стипендии являются:
2.3.1. Прекращение действия договора о целевом обучении.
2.3.2. Отчисление гражданина из образовательной организации, независимо от причины отчисления.
2.3.3.Наличие академической задолженности экзаменационной сессии.
2.3.4. Несвоевременное  предоставление информации об отсутствии академической задолженности.
2.4.  Стипендия приостанавливается в случае нахождения студента в академическом отпуске, а также в отпуске по уходу за ребенком на весь период соответствующего отпуска.  
2.5. Обучающийся, не исполнивший установленные договором о целевом обучении обязательства по освоению образовательной программы, по осуществлению трудовой деятельности, обязан возместить в полном размере администрации Сортавальского муниципального района расходы, связанные с предоставлением ему ежемесячной стипендии. Размер расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат на соответствующей территории (без применения ставок рефинансирования Центрального банка Российской Федерации).

3. Порядок назначения и выплаты муниципальной именной стипендии
3.1. Гражданин, поступивший на обучение по договорам о целевом  обучении, не позднее одного месяца после поступления на обучение информирует в письменной форме о поступлении на обучение (за исключением поступившего  на обучение по образовательной программе в пределах квоты приема на целевое обучение).
3.2. Гражданин, поступивший на целевое обучение, обращается за назначением стипендии в РКО не ранее 16 августа года, следующего за годом поступления (второго года обучения).
3.3. В случае заключения договора о целевом обучении с администрацией Сортавальского муниципального района во время  обучения в  образовательном учреждении среднего профессионального и высшего образования, осуществляющем подготовку кадров в сфере образования, гражданин обращается за назначением  стипендии в РКО не ранее, чем со второго года обучени.
3.4. Гражданам, обратившимся за назначением стипендии до 15-го числа текущего месяца, выплата назначается  с 1 числа текущего месяца. Гражданам, обратившимся за назначением стипендии с 16-го числа текущего месяца, выплата назначается  с 1 числа последующего месяца.
3.5. Днем обращения за назначением стипендии считается день приема заявления с документами, указанными в Приложении №2 к настоящему Постановлению.
3.6. Решение о назначении стипендии или решение об отказе в  назначении стипендии рассматривается комиссией о назначении муниципальной именной стипендии при администрации Сортавальского муниципального района (комиссия) в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления о ее назначении, поданного одновременно с документами, указанными в Приложении №2 к настоящему Постановлению.  
3.7. По итогам рассмотрения заявления о назначении стипендии принимается одно из следующих решений.
3.7.1. О назначении получателю стипендии.
3.7.2. Об отказе получателю в назначении стипендии и возврате заявления о ее назначении и приложенных документов в случае:
а) сдачи неполного пакета документов, указанных  в Приложении № 2 к настоящему Постановлению;
б) выявления хотя бы одного из оснований, указанных в пунктах  2.3., 2.4.  настоящего Порядка.
3.8. Решение о назначении стипендии оформляется приказом РКО.
3.9. Перечисление денежных средств на счет заявителя, открытый в кредитно-финансовой организации, осуществляется в течение 20 календарных дней после издания приказа РКО.
3.10. Получатель стипендии обязан в течение 10 (десяти) календарных дней уведомлять РКО в письменной форме  о наступлении любого из обстоятельств, указанных в пунктах 2.3., 2.4.  настоящего Порядка.
3.11. РКО  в течение пяти рабочих дней издает приказ о прекращении или приостановлении выплаты стипендии.
3.12. РКО, МКУ «Централизованная бухгалтерия Сортавальского муниципального района» (ЦБ)  на основании документов, указанных в пунктах 2.2.2. настоящего Порядка ведет реестр получателей стипендии по форме, в соответствии с Приложением №3 к настоящему Постановлению.

4. Расчет потребности ассигнований для выплаты стипендии

4.1. Стипендия  назначается не более чем 10 гражданам. 

4.2. На основании решения комиссии, исходя из потребности в педагогических кадрах в Сортавальском муниципальном районе, РКО формирует список кандидатов на получение муниципальных выплат.

4.3. Расчет денежных средств для выплаты стипендии:

	Категории получателей выплаты 
	Количество получателей выплат  в год
	Количество выплат в год на 1 получателя 
	Размер ежемесячной выплаты (руб.)
	Всего выплаты за 10 месяцев (сентябрь-июнь) (руб.)

	Студенты, обучающиеся по программам среднего профессионального образования и обучающиеся по программам высшего образования
	10
	
10

	2500,00
	250000,00

	Итого
	10
	10
	2500,00
	250000,00




5. Отчет по использованию бюджетных средств

5.1. ЦБ, ежемесячно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в РКО отчет о произведенных   расходах  бюджетных средств  в соответствии с формой (Приложение №4).  


4.Ответственность за использование бюджетных средств

4.1. РКО несет ответственность за целевое использование бюджетных средств. 
4.2. За организацию и ведение документооборота – РКО совместно с ЦБ.
4.3. За несвоевременное предоставление отчета по использованию бюджетных средств и своевременность выплаты получателям – ЦБ.
































	
	Приложение №1 
к Положению о порядке назначения муниципальной 
стипендии, утвержденному Постановлением 
администрации Сортавальского муниципального района 
от «___» __________2020г. № __________

	
	
В комиссию  по назначению муниципальной стипендии
от_____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________
(данные паспорта либо иного документа,   удостоверяющего личность, серия, номер, когда и кем выдан)

Проживающего (-ей) по адресу____________________________
______________________________________________________
Тел.:__________________________________________________



ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне муниципальную  стипендию.
Являюсь студентом ____________________________________________________________
                                                            (наименование образовательного учреждения) 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(код и наименование профессии (профессий), специальности, направления подготовки, форм обучения)

Прошу перечислять денежные средства на лицевой счет № _____________________________________________________________________________
(номер счета заявителя)
в ____________________________________________________________________________
(наименование кредитной организации)
__________________________________________________________________________________________

Обязуюсь сообщать об обстоятельствах, связанных с изменением места жительства, отчислением из образовательной организации, наличием академической задолженности экзаменационной сессии, выходом в академический отпуск, в отпуск по уходу за ребенком.
Согласен (согласна) на обработку, в том числе автоматизированную, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, пол, год, месяц, дата и место рождения,  адрес места регистрации и проживания, паспортные данные, номер телефона, номер лицевого счета, обрабатываемых уполномоченными органами с целью назначения муниципальной именной стипендии.
Не возражаю против проверки предоставленных мною данных.
С положением о порядке назначения муниципальной стипендии ознакомлен.
К заявлению прилагаю:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Дата «___»_____________201___г.          Подпись заявителя       ___________/__________________
Дата «___»_____________201___г.           Подпись оператора,
                                                                     принявшего документы ___________/_________________
	
	Приложение №2 
к Положению о порядке назначения муниципальной 
стипендии, утвержденному Постановлением 
администрации Сортавальского муниципального района 
от «___» __________2020г. № __________



Перечень документов, необходимых для назначения муниципальной стипендии гражданину, поступившему на обучение по образовательной программе  либо обучающемуся по образовательной программе  среднего профессионального и высшего образования,  заключившему договор о целевом обучении с администрацией Сортавальского муниципального района

1) заявление о назначении муниципальной стипендии;
2) копия документа, удостоверяющего личность заявителя с предъявлением оригинала;
3) копия договора о целевом обучении, заключенным с администрацией Сортавальского муниципального района;
4) реквизиты кредитно-финансовой организации, в которой у заявителя открыт счет;
5) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования заявителя с предъявлением оригинала.
     
    Страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования запрашиваются специалистами РКО в рамках межведомственного информационного взаимодействия либо могут быть представлены заявителем по собственной инициативе.
 В случае подачи заявления уполномоченным представителем – документ, подтверждающий его полномочия.














	
	Приложение №3
к Положению о порядке назначения муниципальной стипендии, утвержденному Постановлением 
администрации Сортавальского муниципального района 
от «___» __________2020г. № __________




Реестр получателей муниципальной стипендии поступивших на обучение по образовательной программе  либо обучающихся по образовательной среднего профессионального и высшего образования,  заключивших договор о целевом обучении с администрацией Сортавальского муниципального района


	
	
	
	
	
	
	

	№
	Дата принятия
документов
	Ф.И.О.

получателя
	Реквизиты
кредитно-финансовой
организации, номер счета
	наименование образовательного учреждения
	принят на целевое обучение/ обучающийся без приема на целевое обучение

	
	
	
	Кредитная

организация
	Расчетный

счет
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Председатель Районного комитета образования                                           ________/_______

Руководитель МКУ «ЦБ Сортавальского МР»                                            ________/_______ 






Исполнитель: ФИО, телефон для связи

















	
	Приложение №4 
к Положению о порядке назначения муниципальной стипендии, утвержденному Постановлением 
администрации Сортавальского муниципального района 
от «___» __________2020г. № __________



ОТЧЕТ 
о расходовании средств 
на « ___» ________________2019 г. 
                                                                                                                 Таблица № 1 
	Утвержденные бюджетные назначения  
	Исполнено (кассовые расходы) с начала года 
	Неиспользованные назначения   

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	Итого 
	
	



	      Таблица № 2 


	№ п/п

	Дата назначения выплаты (месяц) 
	Выплачено в отчетном месяце 
	Сумма выплаты за весь период назначения 

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
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Руководитель  _________________ /__________________________/ 
                                      (подпись)        (расшифровка подписи)


Исполнитель должность _________________ /__________________________/ 
                                                     (подпись)        (расшифровка подписи)
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администрации Сортавальского муниципального района 
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Утверждена
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 21 марта 2019 г. N 302

[bookmark: Par266]ТИПОВАЯ ФОРМА
ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ИЛИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

                                  ДОГОВОР
              о целевом обучении по образовательной программе

___________________________________________________________________________
       (высшего образования, среднего профессионального образования)
                             (выбрать нужное)

___________________________                     "__" _________________ 20__
(место заключения договора)                      (дата заключения договора)

___________________________________________________________________________
        (полное наименование федерального государственного органа,
___________________________________________________________________________
       органа государственной власти субъекта Российской Федерации,
__________________________________________________________________________,
            органа местного самоуправления, юридического лица,
                     индивидуального предпринимателя)
именуем__ в дальнейшем заказчиком, в лице _________________________________
__________________________________________________________________________,
       (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)
действующего на основании ________________________________________________,
                                      (наименование документа)
с одной стороны,
__________________________________________________________________________,
             (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
именуем__ в дальнейшем гражданином, с другой стороны,
___________________________________________________________________________
             (полное наименование организации, в которую будет
                          трудоустроен гражданин)
__________________________________________________________________________,
именуем__ в дальнейшем работодателем <1>,
___________________________________________________________________________
     (полное наименование организации, осуществляющей образовательную
               деятельность, в которой обучается гражданин,
___________________________________________________________________________
       или организации, осуществляющей образовательную деятельность,
            в которую гражданин намерен поступать на обучение)
именуем__ в дальнейшем образовательной организацией <2>,
совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора

    Гражданин обязуется освоить образовательную программу _________________
___________________________________________________________________________
       (высшего образования, среднего профессионального образования)
                             (выбрать нужное)
(далее   -   образовательная  программа)  в  соответствии  характеристиками
освоения  гражданином  образовательной программы, определенными разделом II
настоящего  договора  (далее  -  характеристики  обучения),  и  осуществить
трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях
настоящего договора.
    Гражданин ________________________________________ поступать на целевое
                (вправе, не вправе) (выбрать нужное)
обучение  в  пределах  установленной  квоты  приема  на  целевое обучение в
соответствии с характеристиками обучения <3>.
    Заказчик   в  период  освоения  гражданином  образовательной  программы
обязуется _________________________________________________________________
               (организовать предоставление гражданину мер поддержки,
___________________________________________________________________________
         предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное)
и  обеспечить  трудоустройство  гражданина  в соответствии с квалификацией,
полученной  в  результате  освоения  образовательной программы, на условиях
настоящего договора.
Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью <4>.

II. Характеристики обучения гражданина

    Гражданин <5> поступает _______________________________________________
                             (на обучение, на целевое обучение в пределах
                                 установленной квоты приема на целевое
                                      обучение) (выбрать нужное)
по  образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками
обучения:
    наличие        государственной       аккредитации       образовательной
программы <6>: _____________________________________________;
               (обязательно, необязательно) (выбрать нужное)
    код     и    наименование    профессии    (профессий),    специальности
(специальностей), направления (направлений) подготовки: ___________________
___________________________________________________________________________
  (профессия (одна из профессий), специальность (одна из специальностей),
               направление (одно из направлений) подготовки)
                         (выбрать нужное и указать
__________________________________________________________________________;
  код и наименование соответствующей профессии (профессий), специальности
          (специальностей), направления (направлений) подготовки)
    форма (одна из форм) обучения <7>: ___________________________________;
                                          (очная, очно-заочная, заочная)
                                                  (выбрать нужное)
    на базе ______________________________________________ образования <8>;
                  (основного общего, среднего общего
                          (выбрать нужное)
    наименование  организации (организаций), осуществляющей образовательную
деятельность <9>: _________________________________________________________
__________________________________________________________________________;
              (одна или несколько организаций, осуществляющих
                       образовательную деятельность)
    направленность (профиль) образовательной программы <10>:
и  осваивает  образовательную  программу  в соответствии с характеристиками
обучения.
    Гражданин  <11>  осваивает  образовательную программу в соответствии со
следующими характеристиками обучения:
    наличие        государственной       аккредитации       образовательной
программы <12> _____________________________________________:;
               (обязательно, необязательно) (выбрать нужное)
    код  и  наименование  профессии, специальности, направления подготовки:
___________________________________________________________________________
            (профессия, специальность, направление подготовки)
                         (выбрать нужное и указать
__________________________________________________________________________;
       код и наименование соответствующей профессии, специальности,
                          направления подготовки)
    форма обучения <13>: _______________________________________________;
                         (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное)
    наименование  организации,  осуществляющей образовательную деятельность
<14>: _____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
    направленность (профиль) образовательной программы <15>: ______________
__________________________________________________________________________.

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности
в соответствии с квалификацией, полученной в результате
освоения образовательной программы, срок трудоустройства
и осуществления трудовой деятельности

    1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии
с   квалификацией,   полученной   в   результате  освоения  образовательной
программы, устанавливается:
___________________________________________________________________________
       (в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору,
         у индивидуального предпринимателя, являющегося заказчиком
      по настоящему договору, в организации, являющейся работодателем
___________________________________________________________________________
    по настоящему договору, в организации, в которую будет трудоустроен
       гражданин в соответствии с настоящим договором, по характеру
                 деятельности организации, в которую будет
___________________________________________________________________________
 трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором, по трудовой
  функции (функциям), выполняемой гражданином при осуществлении трудовой
                      деятельности) (выбрать нужное)
(далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин):
    а)  полное  наименование  организации,  в  которую  будет  трудоустроен
гражданин в соответствии с настоящим договором <16>:
__________________________________________________________________________;
    б)  характер  деятельности  организации,  в  которую будет трудоустроен
гражданин в соответствии с настоящим договором <17>:
__________________________________________________________________________;
    в)   должность   (должности),   профессия  (профессии),  специальность,
(специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы <18>:
__________________________________________________________________________.
    2.   Характеристика   места   осуществления   трудовой  деятельности  -
выбирается и заполняется один из следующих вариантов:
    а) адрес осуществления трудовой деятельности: _________________________
__________________________________________________________________________.
       (фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая
                               деятельность,
__________________________________________________________________________;
    в том числе в структурном подразделении, филиале, представительстве
           организации, в которую будет трудоустроен гражданин)
    б)  наименование  объекта  (объектов)  административно-территориального
деления  в  пределах  субъекта Российской Федерации, на территории которого
будет трудоустроен гражданин: _____________________________________________
__________________________________________________________________________;
    в)   наименование   субъекта   (субъектов)   Российской  Федерации,  на
территории которого будет трудоустроен гражданин: _________________________
__________________________________________________________________________.
    3.  Вид  (виды) экономической деятельности организации, в которую будет
трудоустроен    гражданин,    по   Общероссийскому   классификатору   видов
экономической деятельности <19>:
___________________________________________________________________________
    4.    Условия    оплаты   труда   в   период   осуществления   трудовой
деятельности <20>: _______________________________________________________.
    5.  Гражданин  и  организация,  в которую будет трудоустроен гражданин,
заключат  трудовой  договор о трудовой деятельности гражданина на условиях,
установленных настоящим разделом, в срок не более ___ месяцев после _______
___________________________________________________________________________
(даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную
  деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения),
        даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста)
                             (выбрать нужное)
(далее - установленный срок трудоустройства).
6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет ___ года (лет) <21>. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности заказчика

1. Заказчик обязан:
    а) ____________________________________________________________________
         (организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки,
                 предоставить гражданину следующие меры поддержки)
                                 (выбрать нужное)
в период освоения образовательной программы <22>:
___________________________________________________________________________
 (меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты),
___________________________________________________________________________
 оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных
 образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы,
                       предоставление в пользование
__________________________________________________________________________;
      и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры)
                             (выбрать нужное)
    б) ______________________________________ трудоустройство гражданина на
              обеспечить (осуществить)
                  (выбрать нужное)
условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
    д) ___________________________________________________________________.
                                (иные обязанности)
2. Заказчик вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы <23>;
б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;
в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы;
    г)____________________________________________________________________.
                                 (иные права)

V. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:
а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе проинформировать в письменной форме заказчика о поступлении на обучение <24>;
б) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;
в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
г) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
д) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
2. Гражданин вправе:
а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора <25>;
б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор <26>;
    в) ___________________________________________________________________.
                                  (иные права)

VI. Права и обязанности работодателя <27>

1. Работодатель обязан:
    а)  предоставить гражданину в период освоения образовательной программы
следующие меры поддержки <28>:
___________________________________________________________________________
 (меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты),
___________________________________________________________________________
     оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных
                          платных образовательных
___________________________________________________________________________
         услуг, оказываемых за рамками образовательной программы,
                       предоставление в пользование
__________________________________________________________________________;
      и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры)
                             (выбрать нужное)
б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
    г) ___________________________________________________________________.
                               (иные обязанности)
2. Работодатель вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы <29>;
    б) ___________________________________________________________________.
                                  (иные права)

         VII. Права и обязанности образовательной организации <30>

1. Образовательная организация:
а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином практики;
б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином образовательной программы;
    в) ___________________________________________________________________.
                               (иные обязанности)
2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики;
    б) ___________________________________________________________________.
                                  (иные права)

VIII. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации".
    2.  Заказчик  в  случае  неисполнения  обязательств  по трудоустройству
гражданина   выплачивает  гражданину  компенсацию  в  сумме,  установленной
законодательством Российской Федерации, в срок ____________________________
                                                  (указать срок или дату
                                                          выплаты)
и  в  порядке,  предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по
образовательным    программам    среднего   профессионального   и   высшего
образования,    утвержденного   постановлением   Правительства   Российской
Федерации от          2019 г. N      "О целевом обучении по образовательным
программам  среднего  профессионального  и  высшего образования и признании
утратившим  силу  постановления  Правительства  Российской  Федерации от 27
ноября 2013 г. N 1076".
    3.   Гражданин   в   случае   неисполнения   обязательств  по  освоению
образовательной  программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в
течение  не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает
заказчику  расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в
срок ________________________________ и в порядке, предусмотренном разделом
     (указать срок или дату выплаты)
V  Положения  о  целевом  обучении  по  образовательным программам среднего
профессионального   и  высшего  образования,  утвержденного  постановлением
Правительства Российской Федерации от             2019 г. N      "О целевом
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего
образования   и   признании  утратившим  силу  постановления  Правительства
Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076".
4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в _____ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с "__" _____________ 20 __ г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
    3. В случае непоступления гражданина __________________________________
                                                   (на обучение,
___________________________________________________________________________
     на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение)
                             (выбрать нужное)
по образовательной программе ______________________________________________
                              (в течение _____ после заключения настоящего
                                  договора, до "__" __________ 20__ г.)
                                            (выбрать нужное)
настоящий договор расторгается <31>.
4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
    5. Настоящий договор _______________________________________ расторгнут
                               (может быть, не может быть)
                                   (выбрать нужное)
по соглашению сторон <32>.
    6. ___________________________________________________________________.
                                (иные положения)

X. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Заказчик
	Гражданин

	__________________________________
(полное наименование)
	__________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	__________________________________
(местонахождение)
	__________________________________
(дата рождения)

	__________________________________
(банковские реквизиты)
	__________________________________
(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)

	__________________________________
(иные реквизиты)
	__________________________________
(место регистрации)

	_________/_______________________/
(подпись) (фамилия, имя, отчество
                   (при наличии)
      М.П.
	_________________________________
(банковские реквизиты (при наличии)
/ / (подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии)

	
	_________/_______________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество
                    (при наличии)
     М.П.

	Работодатель <33>
	Образовательная организация <34>

	__________________________________
(полное наименование)
	__________________________________
полное наименование

	__________________________________
(местонахождение)
	__________________________________
(местонахождение)

	__________________________________
(банковские реквизиты)
	__________________________________
(банковские реквизиты)

	__________________________________
(иные реквизиты)
	__________________________________
(иные реквизиты)

	_________/_______________________/
(подпись) (фамилия, имя, отчество
                   (при наличии)
     М.П.
	_________/_______________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество
                   (при наличии)
     М.П.



--------------------------------
<1> Указывается, если организация, в которую будет трудоустроен гражданин, является стороной договора о целевом обучении, заключенного между гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе либо обучающимся по образовательной программе, и органами или организациями, указанными в части 1 статьи 56 или части 1 статьи 711 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", предусмотренного настоящим документом (далее - договор).
<2> Указывается, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучается гражданин (в которую намерен поступать гражданин), является стороной договора.
<3> Гражданин вправе поступать на целевое обучение по специальности или направлению подготовки высшего образования, входящим в перечень, определенный Правительством Российской Федерации, в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в случае заключения им договора с органом или организацией, указанными в части 1 статьи 71(1) Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации".
<4> Указывается в случае заключения договора с несовершеннолетним гражданином или в случаях, когда гражданин не приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации.
<5> Редакция раздела II договора в случае заключения договора с гражданином, поступающим по образовательной программе на обучение или на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение.
<6> Наличие государственной аккредитации образовательной программы указывается по решению заказчика.
<7> Указывается по решению заказчика.
<8> Указывается по решению заказчика для образовательной программы среднего профессионального образования.
<9> Указывается по решению заказчика. Указывается по решению заказчика.
<10> Указывается по решению заказчика.
<11> Редакция раздела II договора в случае заключения договора с гражданином, обучающимся по образовательной программе.
<12> Наличие государственной аккредитации образовательной программы указывается по решению заказчика.
<13> Указывается по решению заказчика.
<14> Указывается по решению заказчика.
<15> Указывается по решению заказчика.
<16> Заполняется в случае установления в пункте 1 раздела III договора места осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, в организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором.
<17> Заполняется в случае установления в пункте 1 раздела III договора места осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, по характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором.
<18> Заполняется в случае установления в пункте 1 раздела III договора места осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, по трудовой функции (функциям), выполняемой гражданином при осуществлении трудовой деятельности. Может быть указана одна или несколько характеристик трудовой функции (функций).
<19> Указывается по решению заказчика.
<20> Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности, в том числе минимальный уровень оплаты труда (в рублях или в процентах от среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого должен быть трудоустроен гражданин), могут устанавливаться в соответствии с Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 2019 г. N "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076".
<21> Срок осуществления гражданином трудовой деятельности составляет не менее 3 лет.
<22> Стороны самостоятельно определяют перечень мер поддержки, предоставляемых гражданину, с указанием порядка, сроков и размеров их предоставления.
<23> Указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы.
<24> Указывается, если договор заключен с гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе, и договор не предусматривает поступления на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение.
<25> В случае поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать требованиям, предусмотренным пунктом 51 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 2019 г. N "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076".
<26> В случае поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать требованиям, предусмотренным пунктом 51 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 2019 г. N "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076".
<27> Раздел VI включается в договор, если организация, в которую будет трудоустроен гражданин, является стороной договора.
<28> Указывается по решению заказчика, определяется с учетом подпункта "а" пункта 1 раздела IV договора.
<29> Указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы и соответствующее право заказчиком предоставлено работодателю.
<30> Раздел VII включается в договор, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучается гражданин (в которую намерен поступать гражданин), является стороной договора.
<31> Если договор заключается с гражданином, поступающим на обучение.
<32> В случае если договор не предусматривает поступления на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, такой договор может быть расторгнут по соглашению сторон. В случае если договор предусматривает поступление на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, такой договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.
<33> Указывается, если организация, в которую будет трудоустроен гражданин, является стороной договора.
<34> Указывается, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучается гражданин (в которую намерен поступать гражданин), является стороной договора.
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РЕСПУБЛИКА 


  


КАРЕЛИЯ


 


 


АДМИНИСТРАЦИЯ


 


 


СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


 


 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 


 


От «____» ___________2020


 


г.


 


 


 


 


  


 


 


№


_____


 


 


Об утверждении Положения о 


порядке 


назначения


 


муниципальной 


стипендии


, как 


меры поддержки


 


поступившему


 


на обучение по 


образовательной программе  


либо обучающему


ся по образовательной 


программе


 


среднего профессионального и высшего образования


, 


 


заключившему 


договор о целевом обучении


 


с администрацией 


Сортавальского муниципального района


 


 


На основании Решения Совета Сортавальского муниципального района от 


28 ноября 2019 года № 56, в 


 


целях системного кадрового обеспечения 


муниципальных


 


образовательных учреждений 


Сортавальского


 


муниципального 


района молодыми


 


специалистами с


о средним профессиональным и


 


высшим 


профессиональным образованием, в соответствии с


 


Федеральным законом от 29 


декабря 2012 г. № 273


-


ФЗ «Об образовании в


 


Российской Федерации»,


 


в 


соответствии с положением о цел


евом обучении по образовательным программам 


среднего профессионального и высшего образования, утвержденным 


постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. N 302, 


для обеспечения 


мер


 


поддержки 


граждан


, заключивших договор о 


целевом 


обучении


 


с администрацией Сортавальского муниципального района, 


 


а


дминистрация 


Сортав


альского муниципального района 


постановляет:


 


1


.


 


Утвердить 


Положение


 


о порядке назначения муниципальной 


 


стипендии


, 


как меры поддержки 


поступившему


 


на обучение по образовательной программе  


либо обучающемуся по образовательной программе среднего профессионального 


и высшего образования,  заключившему договор 


о целевом обучении с 


администрацией Сортавальского муниципального района


 


в соотве


тствии с 


прил


ожением к данному П


остановлению


.


 


2


.


 


Настоящее П


остановление вступает в силу со дня его подписания.


 


3


.


 


Контроль за исполнением П


остановления возложить


 


на


 


заместителя главы 


администрации по с


оциальной политике Н.В. Макарову


.


 


 


 


Глава администрации            


    


       


                             


Л.П. Гулевич


 


 


 




  РЕСПУБЛИКА     КАРЕЛИЯ     АДМИНИСТРАЦИЯ     СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА     ПОСТАНОВЛЕНИЕ     От «____» ___________2020   г.                № _____     Об утверждении Положения о  порядке  назначения   муниципальной  стипендии , как  меры поддержки   поступившему   на обучение по  образовательной программе   либо обучающему ся по образовательной  программе   среднего профессионального и высшего образования ,    заключившему  договор о целевом обучении   с администрацией  Сортавальского муниципального района     На основании Решения Совета Сортавальского муниципального района от  28 ноября 2019 года № 56, в    целях системного кадрового обеспечения  муниципальных   образовательных учреждений  Сортавальского   муниципального  района молодыми   специалистами с о средним профессиональным и   высшим  профессиональным образованием, в соответствии с   Федеральным законом от 29  декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в   Российской Федерации»,   в  соответствии с положением о цел евом обучении по образовательным программам  среднего профессионального и высшего образования, утвержденным  постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. N 302,  для обеспечения  мер   поддержки  граждан , заключивших договор о  целевом  обучении   с администрацией Сортавальского муниципального района,    а дминистрация  Сортав альского муниципального района  постановляет:   1 .   Утвердить  Положение   о порядке назначения муниципальной    стипендии ,  как меры поддержки  поступившему   на обучение по образовательной программе   либо обучающемуся по образовательной программе среднего профессионального  и высшего образования,  заключившему договор  о целевом обучении с  администрацией Сортавальского муниципального района   в соотве тствии с  прил ожением к данному П остановлению .   2 .   Настоящее П остановление вступает в силу со дня его подписания.   3 .   Контроль за исполнением П остановления возложить   на   заместителя главы  администрации по с оциальной политике Н.В. Макарову .       Глава администрации                                                        Л.П. Гулевич      

