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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ 
СОВЕТ СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
от 29 июля 2020 года 








№ 38
О применении процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Сортавальского муниципального района

На основании ст. ст. 5, 317 Трудового кодекса РФ, ст. 11 Закона Российской Федерации от 19 февраля 1993 года № 4520-I «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Постановления Совета Министров СССР от 10 ноября 1967 г. N 1029 «О порядке применения Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 сентября 1967 г. «О расширении льгот для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера», Устава Сортавальского муниципального района, обращения Союза организаций профсоюзов Республики Карелия Совет Сортавальского муниципального района  РЕШИЛ: 
1. Лицам, проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, работающим в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального района и муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета Сортавальского муниципального района, процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, выплачивать в размере 50 процентов с первого дня работы. 

2. Настоящее Решение подлежит опубликованию в районной газете «Ладога-Сортавала», на сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети Интернет, распространяет свое действие на трудовые отношения, возникшие с 06 апреля 2020 г 
И.о. Главы  Сортавальского 

муниципального района




Л.П. Гулевич


И.о. Председателя Совета 

Сортавальского муниципального района

       
В.А. Головченко

