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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

СОВЕТ  СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

                                                         РЕШЕНИЕ
 от «01» декабря 2020 г.





   
       № 61


О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Сортавальского муниципального района, Совет Сортавальского муниципального района решил:
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, утверждённые решением Совета Сортавальского муниципального района от 13 марта 2014г. № 39 (далее – Положение):

1.1. Абзац 4 пункта 2 Положения изложить в следующей редакции: «ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере двенадцати должностных окладов»;
1.2. В абзаце 7 пункта 2 слова «с учётом надбавок и иных дополнительных выплат» исключить.

1.3. Пункт 7.1 дополнить абзацем следующего содержания: «Если муниципальному служащему ранее присвоен классный чин, соответствующий более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая, то ежемесячная надбавка к окладу за классный чин устанавливается как процент от оклада, по должности, замещаемой муниципальным служащим на дату присвоения данного классного чина.»
1.4. Пункт 7.3. изложить в следующей редакции: 

«7.3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:
по высшим должностям муниципальной службы – в размере до 150 процентов установленного должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – в размере до 130 процентов установленного должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – в размере до 120 процентов установленного должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – в размере до 80 процентов установленного должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – в размере до 70 процентов  установленного должностного оклада.
Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя (работодателем). Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

а) профессиональная   компетентность в принятии соответствующих решений, ответственность за принятые решения - до 35% установленного  должностного оклада;

б) исполнение должностных обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, срочность, большой объем работ, повышенное качество работ) - до  30%  установленного  должностного оклада;

в) разработка проектов муниципальных правовых актов и их своевременная актуализация – до 25% установленного должностного оклада.


г) оперативное выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ – до 20%  установленного  должностного оклада; 
д)   применение профессиональных знаний и навыков, опыта работы по специальности (занимаемой должности) – до 20% установленного  должностного оклада;

е) председательство и членство в постоянно действующих комиссиях, рабочих группах,  советах, штабах - до 20% установленного  должностного оклада;
ж) самостоятельность, ответственный подход при решении поставленных задач – до 20% установленного должностного оклада; 


з) исполнение обязанностей связано с выездами в командировки – до15% установленного  должностного оклада;

и) способность своевременно и быстро овладевать и работать с новыми компьютерными технологиями и программным обеспечением – до 15% установленного  должностного оклада;
к) проявление инициативы в работе, сотрудничество и  активное участие в командной работе коллектива – до   10% установленного должностного оклада; 

1.5.     
Размер установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может превышать максимального размера, предусмотренного пунктом 7.3. настоящего Положения для соответствующей группы должностей муниципальной службы»;  В пункте 8 слова «с учётом надбавок и иных дополнительных выплат» исключить;

1.6. Изложить Приложение 1 «Размеры должностных окладов муниципальных служащих Сортавальского муниципального района» к Положению в редакции Приложения 1 к настоящему Решению.
1.7.  Изложить Приложение 2 «Размеры надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальной службы муниципальных служащих Сортавальского муниципального района» к Положению в редакции Приложения 1 к настоящему Решению.

2.  
Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2021 года.
3. Опубликовать настоящее Решение на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети Интернет (http://рк-сортавала.рф/).
Глава Сортавальского муниципального

района – Председатель Совета

Сортавальского муниципального района




Р.Н. Гулевич

Приложение 1 

 к решению Совета Сортавальского муниципального района
от «01» декабря 2020 №  61  «О внесении изменений в Положение 
об оплате труда муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Сортавальского 
муниципального района»
Размеры должностных окладов муниципальных служащих Сортавальского муниципального района

	Наименование  должностей
	Размер должностного оклада     (руб.)

	Высшая должность:
	

	Глава администрации
	18359,00

	Первый заместитель Главы администрации
	16523,00

	Председатель  контрольно-счётного комитета
	15907,00

	Главные  должности:
	

	Заместитель главы администрации
	14688,00

	Руководитель финансового управления
	14688,00

	Ведущие должности:
	

	Начальник управления
	13466,00

	Председатель комитета 
	11128,00

	Заместитель  руководителя финансового управления    
	11128,00

	Заместитель начальника  управления   
	11015,00

	Заместитель председателя комитета
	11015,00

	Начальник отдела
	11015,00

	Управляющий делами  
	11015,00

	Инспектор  контрольно-счётного комитета
	9941,00

	Старшие должности:
	

	Начальник отдела в составе управления, комитета
	9180,00

	Помощник главы района
	9180,00

	Консультант
	8568,00

	Главный специалист
	8568,00

	Ведущий специалист
	7344,00

	Младшие должности:
	

	Специалист I категории   
	6121,00

	Специалист II категории  
	5728,00

	Специалист   
	5155,00


Приложение 2 

 к решению Совета Сортавальского муниципального района
от «01» декабря 2020г. № 61  «О внесении изменений в Положение 
об оплате труда муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Сортавальского 
муниципального района»
Размер надбавок к должностному окладу за классный чин

муниципальной службы муниципальных служащих

Сортавальского района
	Группа и наименование муниципальных должностей
	Классный чин 
	Надбавка, % от должностного оклада.

	Высшие должности муниципальной службы (глава администрации, первый зам. главы администрации, председатель  контрольно-счётного комитета)
	Советник муниципальной службы 1 класса
	30

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	28

	
	Советник муниципальной службы 3 класса
	26

	Главные должности муниципальной службы (заместитель главы администрации, руководитель финансового управления)
	Советник муниципальной службы 4 класса
	30

	
	Советник муниципальной службы 5 класса
	28

	
	Советник муниципальной службы 6 класса
	26

	Ведущие должности муниципальной службы (начальник управления, председатель комитета, зам.  руководителя финансового управления, зам.   начальника управления, зам. председателя комитета, начальник отдела, управляющий делами, инспектор  контрольно-счётного комитета)
	Референт муниципальной службы 1 класса
	30

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	28

	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	26

	Старшие должности муниципальной службы (начальник отдела в составе управления, комитета, помощник главы района, консультант, главный, ведущий специалист)
	Референт муниципальной службы 4 класса
	30

	
	Референт муниципальной службы 5 класса
	28

	
	Референт муниципальной службы 6 класса
	26

	Младшие должности муниципальной службы (специалист I, II категории, специалист)
	Референт муниципальной службы 7 класса
	30

	
	Референт муниципальной службы 8 класса
	28

	
	Референт муниципальной службы 9 класса
	26
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